CONSEIL TERRITORIAL REPUBLIQUE FRANCAISE
DE Liberté — Egalité - Fraternité
SAINT-PIERRE ET MIQUELON

Séance officielle du 5 juillet 2013

DELIBERATION N°197/2013

Approuvant le programme pluriannuel d’accés a ’emploi titulaire et ’amélioration des
conditions d’emploi des agents contractuels au sein de la Collectivité Territoriale

LE CONSEIL TERRITORIAL
DE L’ARCHIPEL DE SAINT-PIERRE ET MIQUELON

VU la loi organique n°® 2007-223 et la loi n® 2007-224 du 21 février 2007 portant dispositions
statutaires et institutionnelles relatives a I’outre-mer ;

VU la loi n°® 2012-347 du 12 mars 2012 relative & ’accés & I’emploi ftitulaire et a
’amélioration des conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la
lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction

publique ;

VU le décret d’application n°2012-1293 du 22 novembre 2012 ;

VU le rapport présenté au Comité Technique Paritaire sur la situation des agents remplissant
les conditions requises pour prétendre au dispositif de titularisation ;

VU I’avis favorable du Comité Technique Paritaire ;
VU I’avis de la commission consultative permanente ;
SUR le rapport du 1% Vice-Président ;

APRES EN AVOIR DELIBERE
A ADOPTE LA DELIBERATION DONT LA TENEUR SUIT :

Article 1: Le programme pluriannuel d’accés a l’emploi titulaire, annexé a la présente
délibération est adopté.

Article 2 : Le Conseil Territorial organisera des sélections professionnelles nécessaires a la
mise en ceuvre dudit programme.



Article 3 : Le Président ou son représentant est autorisé a prendre toutes les mesures utiles a

la mise en ceuvre et notamment d’inscrire au budget les crédits nécessaires.

Article 4 : La présente délibération sera transmise au représentant de I’Etat et publiée au
journal officiel de Saint-Pierre-et-Miquelon ainsi que sur le site du conseil territorial.

Adoptée

14 voix Pour

00 voix Contre

04 abstentions
Conseillers élus : 19
Conseillers présents : 14
Conseillers votants : 18

Transmis au représentant de I’Etat % S
/L Président,
Le AT e
= tra M
B s = s == ]
Publié le Stéphanc ARTANO

ACTE EXECUTOIRE Ny e >
PROCEDURES DE RECOURS

Instance chargée des procédures de recours et aupres de laquelle des renseignements peuvent étre obtenus

concernant I’introduction des recours :

Nom de I’organisme : Tribunal administratif de Saint-Pierre et Miquelon
Adresse : BP 4200 — Code postal : 97500 — Ville : Saint-Pierre et Miquelon

Tél. 05 08 41 10 30 — Télécopieur 05 08 41 27 12

SAINT-PIERRE et MIQUELON
Recu & la Préfecture

Le gL 2013
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CONSEIL TERRITORIAL REPUBLIQUE FRANCAISE
DE Libert¢ — Egalité - Fraternité
SAINT-PIERRE ET MIQUELON

Séance officielle du 5 juillet 2013
RAPPORT AU CONSEIL TERRITORIAL

Programme pluriannuel d’accés a I’emploi titulaire et & ’amélioration des conditions
d’emploi des agents contractuels au sein de la Collectivité Territoriale

La loi n°2012-347 du 12 mars 2012 a mis en place un dispositif permettant & certains
agents contractuels d’accéder a I’emploi titulaire par la voie de sélections professionnelles ou
de recrutements réservés. Dans ce cadre, la Collectivité doit recenser les agents susceptibles
de bénéficier du dispositif et établir un programme d’accés & I’emploi titulaire.

Conformément aux dispositions de ’article 17 de la loi du 12 mars 2012, il appartient
a Porgane délibérant, aprés avis du comité technique paritaire d’approuver le programme
pluriannuel d’accés a I’emploi titulaire pour les années 2013 a 2016, en fonction des besoins
de la collectivité et des objectifs de la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des
compétences.

Le CTP, lors de sa séance du 28 juin 2013 a émis un avis favorable & la mise en place
du dispositif de titularisation des agents éligibles a I’emploi titulaire au sein de la Collectivité
Territoriale.

Tel est ’objet de la présente délibération.
Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Le 1 Vice-Brésident,

i - l‘\] 3

Stéphane LENORMAND



