CONSEIL TERRITORIAL REPUBLIQUE FRANCAISE
DE Liberté — Egalité - Fraternité
SAINT-PIERRE ET MIQUELON

=== Séance officielle du 09 novembre 2011

DELIBERATION N° 256/2011

DEAADTINGAL A7 22, S 2 ==

Participation de la Collectivité Territoriale 4 un Groupement d’Intérét Public
Création d’une Plateforme d’Accueil, d’Information, d’Orientation et d’Accompagnement
Chargée de veille et de prospective Emplois/Compétences

Vu la loi organique n° 2007-223 et la loi n® 2007-224 du 21 février 2007 portant dispositions
statutaires et institutionnelles relatives a I’Outre-mer ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la loi n° 2004-809 du 13 aofit 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu le projet de convention relative a la constitution d’un GIP compétent en matiére de formation
professionnelle, ci annexée,

Sur le rapport de son Président

APRES EN AVOIR DELIBERE,
A ADOPTE LA DELIBERATION DONT LA TENEUR SUIT

Article 1. — Le Président du Conseil Territorial, ou son représentant est autorisé a signer la
convention : Convention constitutive du Groupement d’intérét public « plateforme Accueil,
Information, Orientation Accompagnement Veille GPEC» de Saint Pierre et Miquelon - GIP PF
AIOA Veille GPEC.

Article 2. — Les dépenses relatives a sa constitution et & son financement & la charge de la
Collectivité Territoriale seront imputces au chapitre 65 du budget territorial.

Article 3. — La présente délibération fera 1’objet, outre les publications et transmissions
obligatoires, d’une transmission aux autres membres du GIP.

Adopté
13 voix pour
00 voix contre
00 abstention
Conseillers élus : 19
Conseillers présents : 11
Conseillers votants : 13

|

Piéce jointe : Convention constitutive du Groupement d’intérét public « plateforme Accueil,
Information, Orientation Accompagnement Veille GPEC» de Saint Pierre et Miquelon - GIPPF
AIOA Veille GPEC
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Convention constitutive
du Groupement d’intérét public
« plateforme Accueil, Information, Orientation Accompagnement
Veille GPEC»
de Saint Pierre et Miquelon
GIP PF AIOA Veille GPEC

If est constitué entre :

- PEtat, représenté par le Prefet de Saint Pierre et Miquelon
- le Conseil territorial de Saint Pierre et Miquelon, représenté par le président du Conseil territorial,
- la Ville de Saint Pierre, représentée par le Maire,

- la Chambre d’Agriculture, de Commerce, d’Industrie de Métiers, et de PArtisanat représentée
par son Président,

- la fédération des entrepreneurs et artisans du batiment et des travaux publics de Saint Pierre
et Miquelon (FEA BTP), représentée par son président,

- le syndicat patronal union UPASC, représenté par son président,

- 'union locale de la confédération francaise des travailleurs Chrétiens (CFTC), représentée par
son Secrétaire Général,

- Punion locale de la confédération francaise des travailleurs (CFDT), représentée par son
secrétaire générale,

- Punion locale force ouvriére (FO), représentée par son secrétaire général,
Un groupement d’intérét public (GIP) régi par :

- la loi n° 92.675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage et a la
formation professionnelle et modifiant le code du travail,

- la loi sur I'orientation et la formation professionnelle tout au fong de la vie du 24 novembre 2009,
-la loi n° 2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d’amélioration du droit ;

- le décret modifié 88-41 du 14 janvier 1988 relatif aux groupements d'intérét public constitués pour
favoriser linsertion professionnelle et sociale des jeunes,

- le décret n° 93.81 modifié du 19 janvier 1993 relatif aux groupements d’intérét public constitués dans
le domaine de la formation et de I'orientation professionnelle,

- le décret n° 97.34 du 15 janvier 1997 relatif 2 la déconcentration des décisions administratives
individuelles,
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- le décret n° 2011-487 du 4 mai 2011 portant application de farticle L. 6111-5 du code du travail‘pour
la mise en ceuvre du service public de l'orientation tout au long de la vie,

- les dispositions de la présente convention constitutive.
PREAMBULE

Pour mieux valoriser les ressources humaines de Saint Pierre et Miquelon, une cohérence renouvelée
des interventions de I'Etat et de la collectivité territoriale, d'une part, ainsi que des acteurs socio-
économiques, d’autre part, est indispensable a l'efficience et 3 la qualité de l'offre de services ;

I revient aux institutions territoriales et a leurs responsables de rechercher, de stimuler et de faciliter
les coopérations et les complémentarites, pour que la diversité des interventions et des services
locaux soit gage de proximité et d'attention aux besoins réels des individus, de 'économie et des
territoires.

C'est pourquoi PEtat, la Collectivité territoriale et les acteurs socio-économiques entendent creer et
animer le cadre territorial sans lequel les coopérations qu'appelle cette ambition ne pourraient se
déployer en réponse aux besoins, et ceci par des coopérations autour d’objectifs partagés a court,
moyen et long terme.

A cet effet, est constitué le GIP Plateforme AIO, objet de la présente convention, en groupement
d'intérét public (GIP), décidée en assemblée générale du 8 novembre 2011, en cohérence avec les
travaux du Comité de Coordination de PEmploi et de la Formation Professionnelle (CCEFP).Le GIP
ainsi constitué n'acquerra sa personnalité juridique qu'a compter de la publication au Journal Officiel
de I'arrété d’approbation par le Préfet de Saint Pierre et Miquelon.

Lintervention du GIP s'inscrit dans le cadre du contrat de développement 2007-2013

Article 1 — Dénomination :

La dénomination du groupement d'intérét public (GIP) est : « PLATEFORME Accueil Information
Orientation Accompagnement Veille GPEC», son sigle est GIP PF AIOA \Veille GPEC

Article 2 - Objet

L’objet du groupement est d'accueillir, d'informer, d'orienter et d'accompagner les publics de fagon
efficiente afin de faciliter leur parcours professionnel. De plus, dans la cadre d’une mission de GPEC
le groupement assurera le réle de coordonnateur des acteurs en vue d’initier une démarche de
gestion des emplois et des compétences sur l'archipel.

Le groupement d'intérét public est constitué pour assurer les missions qui lui sont confiees par sa
gouvernance, avec pour fil conducteur le contrat de développement de I'archipel. Ses missions, dans
un premier temps, seront prioritairement :

| — accueil de premier niveau, d'information, de tous les publics et d'orientation (convention de
partenariat Pole emploi) et d'accompagnement des publics,

I| - contribution & la rationalisation et a la mutualisation des interventions des différents acteurs
impliqués au bénéfice des publics de l'archipel

Une veille GPEC, d’appui et de capitalisation devra étre envisagée, a court terme (2012). Sur ce volet,
la plateforme jouera le réle de coordonnateur et de coilecteur des données nécessaires.

Annuellement, les missions de la plateforme et leur évolution seront présentées aux membres du
Comité de Coordination de 'Emploi et de ia Formation Professionnelle (CCEFP)
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Article 3 — Siége

Le siege du groupement est fixé au : rue Saint Joseph de Cluny/angle boulevard Constant Colmay
97500 Saint Pierre et Miquelon Il pourra atre transféré en tout autre lieu par décision du Conseil

d’administration
Article 4 — Durée

Le groupement est constitué pour la durée restant & courir du contrat de développement 2007-2013 a
savoir, de 2011 2 2013. En conséguence, son terme est fixé au 31 décembre 2013.

La durée du groupement peut étre prorogée sur décision de I'assemblée générale De méme, il peut
&tre dissout sur décision de l'assemblée générale, apres consultation du conseil d’administration

Conformément aux dispositions de droit commun des personnes morales, la dissolution serait
automatiquement prononcée dans les cas suivants :

- réalisation de I'objet social,

- extinction de I'objet social

- annulation de la convention de groupement ou de I'arrété d’approbation
- retrait ou abrogation de l'arréte d’approbation,

- liquidation judiciaire (jugement)

. financements annuels nécessaires a son fonctionnement ne seraient pas renouvelés par les
parties contractantes.

Article 5 - Admission — Retrait - Exclusion

Les signataires de la présente convention constitutive et de ses avenants modificatifs ou de
prorogation sont les membres fondateurs.

1- Admissions ultérieures de membres

Toutefois, peut demander a étre membre toute personne morale dont I'action et 'objet statutaire
correspondent & l'objet du groupement et dont les contributions, sous forme de ressources financiéres
ou de mise a disposition de moyens, justifient 'adhésion. La demande d’adhésion, formulée par écrit,
est proposée par le consell d’administration et est adoptée par 'assemblée générale. Elle donne lieu a
la conclusion d’un avenant & la convention constitutive.

La qualité de membre s'acquiert aprés agrément de la proposition d’adhésion par fassemblée
générale, dés lors que la personne morale concernée est signataire de la convention d’adhésion
prévue a l'article 7 et guelle s'est acquittée des contributions prévues par celle-ci.

2 Retrait
En cours d’exécution de la convention constitutive, tout membre peut se retirer du groupement, a
I'expiration d’un exercice budgétaire, sous réserve qu'il ait motivé son intention par écrit trois mois
avant la fin de I'exercice et que les modalités financiéres et autres de ce retrait aient été fixées par
Passemblée générale qui statue sur les comptes de I'exercice & la cloture duquel le retrait concerne a

pris effet.
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3 Exclusion

rexclusion d’un membre peut étre prononcee par rassemblée générale, sur proposition motivée du
conseil d’administration, et ceci en cas d'inexécution de ses obligations contractuelles, pour faute
grave ou lorsqu’il cesse de remplir les conditions requises (cas de modifications substantielles
des missions d’une structure).

Le ou les représentant(s) du membre concerné est ou sont entendu (s) au préalable. Les dispositions
financiéres et autres prévues en cas de retrait s'appliquent également en cas de rupture en cours
d’exercice et en cas d’exclusion.

Pour examiner les demandes d'adhésion, de retrait et d’exclusion, I'assemblée générale devra se
réunir dans un délai de 4 mois & compter de la premiére demande écrite.

Article 6 - Droits et obligations des membres du groupement d’intérét public
1° Droits
L’Etat et le Conseil territorial, membres fondateurs, détiennent 72 % des droits soit 36 % chacun.

L_ELA

Les 28% des droits restants sont répartis entre les autres membres du groupement. Le nombre
des voix attribuées & chacun des membres, fors des votes en conseil d’administration et a 'assemblée
générale, est proportionnel a ses droits statutaires a savoir :

Membres constitutifs et fondateurs : 72 % des voix : Etat et Conseil territorial : 36 % chacun
Membres associés: 28 % des voix (2 répartir entre les communes, la CACIMA,
les organisations patronales et salariées en fonction de leurs apports).

Dans leur rapport avec les tiers, les membres ne sont pas solidaires. lls sont responsables des dettes
du groupement & proportion de leurs contributions a son fonctionnement.

Pour I'exercice du droit de vote aux assemblées générales, a chaque droit est attachée une Voix.

En cas d’admission de nouveaux membres ou de retrait de membres du groupement, il sera procédé
3 la création ou & I'annulation, selon le cas, des droits du nouveau membre ou du retrayant.

Plus généralement, toute modification dans le nombre ou la répartition des droits est de la
compétence de I'assemblée générale.

2° Obligations

Les membres du groupement s’engagent & mettre en ceuvre, pour c€ qui les concerne et dans leurs
organisations respectives, les décisions prises en commun dans le cadre du groupement.

Les membres s'obligent, par la présente convention :

a utiliser le groupement et les ressources qu'il réunit comme un cadre de coopération pour la mise en
ceuvre de projets partagés et définis en commun,

3 fixer annuellement et dans les délais requis le budget du groupement et un niveau de contributions
correspondant aux besoins de sa réalisation, selon les modalités prévues 3 l'article 8,

a participer effectivement a I'animation de I'activité du groupement notamment en facilitant 'accés a
Pinformation dont ils disposent dans le champ correspondant a I'objet de celui-ci.

Vv31.10.2011



SAINTPIERRE 4o
g LEp
W

ol
Liberts « Egalité + Fraternité e & >
REPUBLIQUE FRANGAISE SQNSEITERRITORLy

Article 7 - Contribution des membres.

Les contributions des membres aux charges du groupement sont définies, chaque année, dans le
cadre de la préparation du projet de budget soumis a rassemblée générale, sous réserve de
conventions particulieres

Les contributions financiéres de I'Etat et du Conseil territorial au budget annuel du groupement sont
fixées :

- dans le cadre du budget de la Collectivité et pour 'Etat, dans le cadre de subventions relevant des
BOP 102.103 et 111.

-pour le Conseil territorial, sous réserve de Pacceptation par les élus du montant de la subvention de la

collectivité,
-pour 'Etat, sous réserve de mise & disposition annuelle des crédits dans le cadre de la Loi de

Finances.

Pour ce qui concerne les autres membres, elles sont fixées dans le cadre du budget prévisionnel
soumis a I'adoption de I'assemblée générale.

Les contributions des membres sont fournies :
a) sous forme de participation financiére au budget annuel ;

b) sous forme de mise & disposition de personnels, qui continuent a étre rémunérés par 'un des
membres ;

c) sous forme de mise & disposition de locaux ;
d) sous forme de mise a disposition de materiel qui reste la propriété du membre ;
e) sous toute autre forme de contribution au fonctionnement du groupement.

La valeur des participations prévues aux b), ¢), d} et e) est approuvée par le conseil d'administration,
afin de déterminer la participation financiére au budget annuel du membre concerné avant validation
par I'assemblée générale.

Les modalités de participation des membres, lors de la constitution du groupement, sont établies sur
les bases ci-dessus. Elles constituent les ressources du budget présenté en annexe a la présente
convention constitutive. Elles sont révisables chaque année, dans le cadre de la préparation du projet
de budget soumis a rassemblée générale.

Article 8 - Mise a disposition de personnels
1° Personnels mis a disposition ou détachés
Les personnels mis a la disposition du groupement par les membres conservent leur statut d’origine.

Leur employeur d’origine garde & sa charge leur salaire, leur couverture sociale, leur assurance et
conserve la responsabilité de leur avancement.

Ces personnels sont placés sous Pautorité fonctionnelie du directeur du groupement.

Ces personnels sont remis a la disposition de leur corps ou organisme d'origine par décision du
conseil d’administration et sur proposition du directeur du groupement :

dans le cas ou le membre concerné se retire du groupement ou en est exclu,
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en cas de dissolution de l'organisme concerné, ou dans le cas ol ce dernier ferait I'objet d’'une
procédure collective,

3 la demande de I'organisme d’origine,
sur leur demande.

a la demande du délégué du groupement,

Les demandes de réintégration sont examinées au regard de leurs conséquences sur les projets et
activités du groupement. Un délai raisonnable doit séparer la demande et la prise d'effet de la
réintégration.

Pour I'exécution de la présente convention constitutive, des agents de I'Etat, des collectivités locales
ou des établissements publics peuvent étre mis a disposition ou détaches, conformément a leurs
statuts et aux régles en vigueur dans le cadre de la fonction publique dont ils relévent.

°o. Recrutement d’autres personnels propres au GIP

A titre exceptionnel et seulement dans les cas de défaut de mise a disposition des compétences
indispensables au bon fonctionnement du GIP.

Les emplois sont créés par décision de l'assemblée générale, sur proposition du conseil
d’administration. La décision d’ouvrir un emploi budgétaire du groupement est soumise a I'approbation
du commissaire du Gouvernement.

La décision d’ouvrir un emploi budgétaire au sein du groupement reléve de approbation du
Commissaire du Gouvernement et du Contréleur financier.

Compte tenu du caractere administratif du groupement, les salariés ainsi recrutés sont salariés du
groupement selon les modalités de droit public et la durée du contrat sera au plus égale a celle du
groupement.

lls n"acquiérent pas de droit & occuper ultérieurement un emploi dans les organismes et collectivités
participant au groupement.

Article 9 - Propriété des équipements
Les matériels mis a la disposition du groupement par un membre restent la propriété de celui-ci.

Le matériel acheté ou développé en commun appartient au groupement. En cas de liquidation du
groupement, il est dévolu conformément a farticle 30.

Article 10 — Budget

Le budget, approuvé chaque année par rassemblée générale, inclut 'ensemble des opérations de
recettes et de dépenses prévues pour I'exercice. Il fixe le montant des crédits destinés a la réalisation
des objectifs spécifiques du groupement en distinguant :

Les dépenses de fonctionnement

Les dépenses d'investissement
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Article 11 — Gestion

Le groupement ne donnant lieu ni & la réalisation, ni au partage des bénéfices, 'excédent annuel des
recettes d’un exercice sur les charges correspondantes sera reporté sur ['exercice suivant.

Au cas ol les charges dépassent les recettes de I'exercice, le conseil d’administration doit proposer a
Fassemblée générale les mesures budgétaires a adopter & savoir, au titre de I'exercice suivant (N+1)
la réaffectation des charges sur les missions concernées par le dépassement budgétaire constate a N
-1 et 'abondement nécessaire dans le respect des contributions définies a l'article 8.

Article 12 - Tenue des comptes

La comptabilité du groupement est tenue et sa gestion est effectuée selon les regles du droit privé. La
tenue des comptes du groupement est assurée par un comptable agréé par le conseil
d’administration.

Le contrdle des comptes est assuré par un commissaire aux comptes nommé par 'assemblee
générale.

Le commissaire aux comptes assure sa mission de contréle et de certification des comptes annuels
dans les conditions prévues par la loi.

Il est désigné parmi les commissaires aux comptes inscrits sur la liste prévue a l'article L822-1 du
code du commerce.

Le mandat de commissaire aux comptes est renouvelable.
Article 13 - Contrdle économique et financier de I'Etat

Le groupement est soumis au contrdle de la Cour des comptes dans les conditions prévues par le
code des juridictions financieres. Par ailleurs, les dispositions du titre Il du décret n® 55-733 du 26 mai
1955 modifié portant codification et aménagement des textes relatifs au contréle économique et
financier de I'Etat et, le cas échéant, du décret n° 53-707 du 9 ao(t 1953 relatif au contrdle de I'Etat
sur les entreprises publiques nationales et certains organismes ayant un objet d’ordre économique ou
social, lui sont applicables.

Le contréleur d’Etat nommé auprés du groupement participe de droit, avec voix consultative, dans les
instances de délibération et d’administration du groupement.

Article 14 - Commissaire du Gouvernement

Un commissaire du Gouvernement est désigné par le Préfet sur proposition du directeur de la
cohésion sociale, du travail, de I'emploi et de la population. Il est convoqué et assiste & toutes les
instances de délibération et d’administration du groupement et a droit de regard sur 'ensemble des
documents. Le recrutement de personnel propre par le groupement est soumis a son approbation.

Il dispose par ailleurs d’'un droit de veto suspensif de 15 jours a I'égard des décisions. Ce droit de veto
court & compter de la tenue de la réunion s'il a assisté & celle-ci ou & compter du jour de reception du
procés verbal de cette réunion.

Dans ce cas, la délibération ou la décision en cause fait I'objet d’'un nouvel examen par les instances
qualifiees du groupement.

Il a communication de tous les documents relatifs au groupement et posséde un droit de visite dans
les locaux appartenant au groupement ou mis a sa disposition.
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Il informe les administrations dont relévent les établissements publics participant au groupement.

Le Président du groupement peut solliciter le commissaire du Gouvernement afin de concilier les
points de vue divergents ou d’arbitrer les litiges mettant en cause le bon fonctionnement du
groupement.

Article 15 - Assemblée Générale

L'assemblée générale est composée de I'ensemble des membres du groupement, constitutifs et
associes.

La présidence de [lassemblée générale est assurée par le ou la Président(e) du conseil
d’administration, qui exerce par ailleurs, en qualité de membre de I'assemblée, les droits de vote
détenus par la collectivité ou la personne morale qu'il ou elle représente.

En cas d’empéchement du ou de la Président(e) du conseil d'administration, la Présidence de
'assemblée générale revient de droit au vice-président du GIP.

L'assemblée générale se réunit sur convocation du ou de la Président(e) du conseil d’administration,
au moins deux fois par an.

Elle se réunit de droit & la demande du tiers de ses membres, sur un ordre du jour déterminé.

Sauf dans les cas de nouvel examen prévus a 'article 15 de la présente convention, les assemblées
générales sont convoquées par courrier postal ou électronique quinze jours au moins a l'avance.

-La convocation indique P'ordre du jour et le lieu de réunion.
Sont de la compétence de 'assemblée générale :

I'adoption du programme annuel d’activités et du budget correspondant, y compris, le cas échéant, les
prévisions d'engagement de personnel,

la fixation des participations respectives,

les décisions concernant les prises de participation dans d’autres entités juridiques, conformément au
droit en vigueur,

fapprobation des comptes de chaque exercice,

la nomination et la révocation des administrateurs, hors les représentants de I'Etat et du Conseil
territorial au Conseil d’Administration

toute modification de 'acte constitutif,

la prorogation ou la dissolution anticipée du groupement, ainsi que les mesures nécessaires a sa
liguidation,

I'admission de nouveaux membres,
I'exclusion d’'un membre,

les modalités financiéres et autres du retrait d’'un membre du groupement,

L’assemblée générale ne délibére valablement que si la moitié des membres sont représentés
ou si les membres représentés possédent la moitié des voix de I'ensemble des droits de vote.
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- Si le quorum ne peut étre atteint a la premiére convocation, 'assemblée générale sera convoquée une
deuxiéme fois dans les quinze jours et pourra valablement délibérer sans exigence de quorum.

Les décisions sont prises a la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés.

Les votes ont lieu a main levée ou, si un membre de 'assemblée générale le demande, a bulletin
secret. (sauf pour élection des représentants aux Conseil d’Administration)

En cas de partage des voix, le vote du ou de la Président(e) est prépondérant.

Les décisions de I'assemblée générale sont consignées dans un procés-verbal de réunion et obligent
tous les membres.

Les procés-verbaux sont signés par le ou la Président(e) et par le vice-président et sont soumis a
lavis du Commissaire du gouvernement. lls sont établis, sans blanc ni rature, sur un registre dont les
pages sont numerotées, conserveé au siége du GIP.

Article 16 - Conseil d’administration.

Le conseil d’administration comprend 10 membres.

Sont membres :

- le Préfet de Saint Pierre et Miquelon, ou son représentant,

- le Président du Conseil territorial de Saint Pierre et Miquelon, ou son représentant,

- 8 membre(s), représentants de personnes morales, élus par l'assemblée générale, parmi les
représentants des membres du groupement dans cette instance et autres que I'Etat ou le Conseil
territorial.

Le (ou les) administrateur(s) élus sont représentés au conseil d'administration soit par leur
représentant statutaire, soit par un représentant permanent spécialement désigné a cet effet par
'organe ou l'instance compétente de la personne morale concernée.

Le mandat d'administrateur, comme celui de représentant d’administrateur, sont exercés
gratuitement.

Le conseil d’administration délibére notamment sur les objets suivants :

propositions relatives au programme d'activité du groupement et au budget afférent, ainsi qu’a la
fixation des participations respectives et aux prévisions d'embauche,

convocation des assemblées générales,
nomination du commissaire aux comptes,

nomination et révocation du directeur du Groupement en charge du fonctionnement du
groupement, :

embauche et gestion du personnel, dans la limite du budget vote
evaluation des apports autres que financiers effectués par les membres et valorisation de ces

apports en équivalent financier, pour que ceux-ci soient pris en compte dans le calcul de la
répartition des droits de vote.
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Le conseil d’administration est responsable de la gestion du groupement et rend compte devant -
'assemblée générale.

Sur la convocation de son président, le conseil d'administration se réunit au moins deux fois par an, et
aussi souvent que l'intérét du groupement I'exige ou a la demande de deux de ses membres.

Les décisions du conseil d’administration sont consignées dans un procés verbal signé par le ou la
Président(e) et par le ou le vice Président (e) et visé par le commissaire du gouvernement.

Le conseil d’administration ne délibére valablement que si la moitié des membres est représentée ou
si les membres représentés possédent la moitié des voix de 'ensemble des droits de vote.

Pour l'exercice du droit de vote au sein du conseil d'administration, chaque administrateur ou
représentant d’administrateur dispose d'un nombre de voix égal a celui dont dispose, & 'assembiée
générale, le membre qu'il représente.

Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité des voix des membres présents ou
représenteés.

Les votes ont lieu @ main levée ou, si un membre du conseil d’'administration le demande, a bulletin
secret. Le représentant de I'Etat dispose de 36 % des voix, le représentant de la région dispose de
36 % des voix.

En cas de partage des voix, le vote du ou de la Président(e) est prépondérant.

Article 17 - Présidence du conseil d’administration

La présidence est exercée durant un an par le Président de la Collectivité territoriale, 'année d’aprés
par le Préfet de Saint Pierre et Miquelon ou son représentant.

La vice-présidence est exercée de la méme maniére que la Présidence.
Le ou la Présidente :

convoque le conseil d'administration aussi souvent que l'intérét du groupement I'exige et au moins
deux fois par an : avant le 30 avril pour arréter les comptes et avant le 15 décembre pour arréter le
projet de budget,

préside les séances du conseil d’administration,
propose au conseil d’administration la nomination ou la révocation du directeur du groupement,

propose au conseil d’administration de délibérer sur le besoin de recrutement des autres personnels
salariés, détachés ou mis a disposition

Article 18 — Comité exécutif (instance technique en charge de la finalisation des feuilles de route et
des budgets afférents qui sont présentés au conseil d’administration)

Un comité exécutif du groupement est constitué pour veiller & la mise en ceuvre des décisions du
conseil d'administration et préparer celles-ci. Il est présidé par le ou la Président () du conseil
d’administration. 1l est composé des représentants de 'Etat et du Conseil territorial, du Commissaire
du Gouvernement et du Controleur d’Etat.(Ce comité est la véritable cheville ouvriére du groupement
en charge de la préparation des décisions et de la finalisation des budgets qui vient en appui aux
décisionnaires )
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Sur convocation du ou de la Président (e), il est réuni aussi souvent que de besoin et au moins une
fois par trimestre.

Il entend le directeur du groupement en son rapport.
Article 19 — Réglement intérieur

Le conseil d'administration établit un réglement intérieur relatif & I'organisation et au fonctionnement
du groupement, qu’il soumet a 'approbation de 'assemblée générale

Article 20 — Directeur du groupement

Sur proposition du ou de la Président(e), le conseil d'administration nomme un directeur du
groupement, qui ne peut avoir la qualité de représentant de I'un de ses membres.

Le directeur assure le fonctionnement du groupement sous ['autorité du conseil d’administration et de
son président. Il rend compte de ce fonctionnement au Conseil d’administration et au président du
groupement. ll leur présente, chaque année, un rapport d'activité.

Dans les rapports du GIP avec les tiers, le directeur engage le groupement dans le cadre de la
délegation fixée par le conseil d’administration.

Article 21 - Communication des travaux

Chacun des membres s'engage a communiquer aux autres toutes les informations nécessaires a
'exécution des travaux de recherche et de développement programmeés en commun, dans la mesure
ou il peut le faire librement au regard, notamment, des engagements qu'’il pourrait avoir vis a vis de
tiers.

Chacun des membres s’interdit de diffuser ou de communiquer a des tiers les informations qui lui
auront été désignées comme confidentielles par le membre dont elles proviennent.

Article 22 - Propriétés intellectuelles, brevets et exploitation des résultats

Le réglement intérieur prévu a l'article 21 détermine les régles relatives au dépét, a 'exploitation des
brevets, a la constitution des dossiers techniques en ce qui concerne les inventions, marques, dessins
et modéles nés des travaux effectués dans le cadre du Groupement.

Article 23 - Droits d’auteur, droit d’usage et commercialisation de produits développés au sein
du GIP .

Les productions écrites, audiovisuelles et informatiques seront protégées conformément au code de la
propriété intellectuelle.

Le reglement intérieur détermine, dans les conditions prévues a l'article 7 de la présente convention,
les regles relatives au droit d'usage de ces produits par les membres du groupement, ainsi que les
modalités éventuelles de commercialisation.

Article 24 — Modification de la convention.

La présente convention constitutive peut étre modifiée par voie d’avenant, notamment au regard du
contrat de développement et des dispositions arrétées pour son application.

Article 25 — Prorogation.

La durée du groupement peut étre prorogée par avenant & la présente convention constitutive, sur
décision de I'assemblée générale et aprés approbation préfectorale dans les formes prévues par le
décret susvisé du 15 février 2002.
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Les conditions de la prorogation feront I'objet d’une négociation entre les membres au cours de
Pannée précédant le terme de la durée contractuelle

Article 26 — Dissolution

Le groupement est dissous de plein droit par I'arrivée du terme de sa durée contractuelle, par la
résiliation ou I'extinction de son objet, sauf prorogation

Il peut aussi étre dissous :

Par abrogation de I'acte d’approbation, pour justes motifs,
Par décision de I'assemblée générale

Article 27 - Liquidation

La dissolution du groupement entraine sa liquidation. La personnalité morale du groupement subsiste
jusqu’a la conclusion de cette liquidation.

L’'assemblée générale fixe les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs, dont
elle détermine I'étendue de la mission et les pouvoirs, notamment en matiére de réalisation de tout ou
partie de I'actif aux fins d’apurement du passif.

Si, dans le cadre de la liquidation, est envisagée I'attribution en nature d’un actif du groupement a un
ou plusieurs membres ou la prise en charge du passif par un ou des membres, les modalités de cette
attribution ou de cette reprise devront étre fixées par 'assemblée générale.

Article 28 - Cloture de la liquidation - Dévolution des biens

Si les opérations de liquidation font apparaitre une perte, celle-ci sera supportée par les membres
constitutifs dans la quotité de leur contribution telle qu’elle est déterminée en application de l'article 6.
Dans 'hypothése d’un actif net subsistant a la cloture de la liquidation, aprés apurement du passif, les
biens correspondants sont dévolus par 'assemblée générale par accord entre les membres ou, a
défaut, au prorata des contributions de chacun dans fa limite pour chacun d’eux du montant des dites
contributions.

Article 29 — Condition suspensive

La présente convention est conclue sous réserve de son approbation par l'autorité administrative qui
en assure la publicité conformément a 'article 2 du décret du 19 janvier 1993 précité.
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DE Liberté — Egalité - Fraternité
SAINT-PIERRE ET MIQUELON

= Séance officielle du 09 novembre 2011

RAPPORT DU PRESIDENT

Participation de la Collectivité Territoriale 2 un Groupement d’Intérét Public
Création d’une Plateforme d’Accueil, d’Information, d’Orientation et d’Accompagnement
Chargée de veille et de prospective Emplois/Compétences

La formation professionnelle est au coeur du projet de développement du territoire. Au regard du
nouveau modele économique qui se dessine pour ’archipel, il convient d’engager une démarche
de promotion et de valorisation des ressources humaines.

Le Conseil Territorial, I’Etat et les acteurs socio-économiques de I’archipel contribuent
actuellement a 1’élaboration du premier CPTDFP (Contrat de Plan de Développement de la
Formation Professionnelle). Ce document, & valeur prescriptive, devient un élément constitutif du
Schéma de Développement Stratégique 2010-2030 et est en cohérence avec les travaux conduits
dans le cadre du CCEFP (Comité de Coordination de I’Emploi et de la Formation Professionnelle).
Il s’agit de s’accorder autour d’objectifs communs pour faire évoluer le dispositif de formation
professionnelle et permettre & chacun d’obtenir les compétences permettant de s’insérer au mieux
au bénéfice de la société et de I’économie locale.

L’information, ’orientation et le conseil constituent un ensemble essentiel a la réussite et a la
sécurisation des parcours professionnels des personnes. Actuellement, en 1’absence de structure
chargée de ces missions sur 1’archipel, I’intervention de lieux d’accueil diversifiés, se juxtaposent
sans qu’aucune articulation ne soit envisagée.

Pour permettre & toute personne d’accéder & une information compléte sur les emplois, les métiers
et les formations et bénéficier d’un conseil personnalisé, il convient d’organiser 1’offre territoriale

A la suite de plusieurs réunions de travail associant I’ensemble des acteurs du territoire sur le
champ de la formation professionnelle initiale et continue, les réflexions ont abouties a un projet
de création d’une structure identifiée comme lieu unique et neutre. Constituée sous forme d’un
Groupement d’Intérét Public celle-ci permet d’associer les partenaires sociaux et les acteurs
institutionnels et économiques a sa gouvernance.

Les missions de cette structure consistent & « accueillir, informer, orienter et accompagner les
publics de facon efficiente afin de faciliter leur parcours professionnel » et 3 « assurer le role de
coordonnateur des acteurs en vue d’initier une démarche de gestion de Emplois et des
compétences sur 1’archipel».




Une convention constitutive prévoit que 1’Etat et le Conseil Territorial, en qualité de membres
fondateurs, détiennent 72% des droits soit 36% chacun. Les 28% des droits restants seront répartis
entre les autres membres du groupement (Communes, CACIMA, organisations patronales et
salariées) en fonction de leurs apports. La contribution du Conseil Territorial aux charges de la
structure se fera sous forme de subvention & hauteur de 85.000 euros correspondant & des crédits
non consommes et reportés sur les fonds destinés au financement de la formation professionnelle.

Je vous propose de bien vouloir m'autoriser & signer la convention constitutive du Groupement
d’Intérét Public annexée au projet de délibération.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.




